
  

 

 

 

業務に関する基礎知識を習得し、定型的な業務ができる。 

研
修
対
象 

１
等
級 

一
般
層 

２
等
級 

一般的な定型業務を独立して遂行できる。 

業務改善の提案ができる。 

 

指
導
層 

３
等
級 

当確部署の中核となり業務の推進を行い、 

下位者の指導を行うことができる。 

 

監
督
層 

４
等
級 

事業所の管理・運営を補佐し、 

管理職不在時には代行する判断能力を有する。 

グループの取りまとめや問題解決にあたる。 

管
理
層 

５
等
級 

事業所の事業計画の企画・立案・ 

推進など経営に参画しつつ、 

管理運営を行う。 

６
等
級 

法人・事業部の事業計画・ 

企画立案・推進能力を有する。 

部門の最終責任者として 

目標の達成に責任を 

 果たすことができる。 

経
営
層 

 

 

 

 

 

あなたの未来は・・・ 


